GESCHAFTSVERTEILUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden fiir das Kalenderjahr 2023

Gemall §§ 21 e Abs. 1 GVG, 6 a ArbGG hat das Prasidium des Arbeitsgerichts
Wiesbaden nach Anhorung des Ausschusses der ehrenamtlichen Richter (§ 29 Abs. 2
ArbGG) fur das Kalenderjahr 2023 die folgende Geschaftsverteilung beschlossen:

I. Allgemeines

A. Errichtung von Kammern

1. Der Vorsitz der Kammern wird den Richterinnen und Richtern wie folgt Gbertragen:

Kammer 1: Frau Richterin am Arbeitsgericht Bonadt
Sitzungstag Gutetermin: Montag
Sitzungstag Kammertermin: Donnerstag
Kammer 2: Frau Richterin am Arbeitsgericht Wenz
Sitzungstag Gutetermin: Montag
Sitzungstag Kammertermin: Mittwoch
Kammer 3: Frau Richterin am Arbeitsgericht Bohmer
Sitzungstag Gutetermin/Kammertermin: Mittwoch
Kammer 4: Frau Richterin am Arbeitsgericht Menche
Sitzungstag Gutetermin: Dienstag
Sitzungstag Kammertermin: Donnerstag
Kammer 5: Herrn Richter am Arbeitsgericht Dr. Krampe
Sitzungstag Gutetermin: Montag
Sitzungstag Kammertermin: Donnerstag
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Kammer 6: Frau Richterin am Arbeitsgericht als standige Vertreterin der

Direktorin Bernhard

Sitzungstag Gutetermin: Freitag
Sitzungstag Kammertermin: Mittwoch
Kammer 7: Frau Richterin am Arbeitsgericht Keiper
Sitzungstag Gutetermin: Freitag
Sitzungstag Kammertermin: Dienstag
Kammer 8: Frau Richterin am Arbeitsgericht Schaufelberger
Sitzungstag Gutetermin: Dienstag
Sitzungstag Kammertermin: Freitag

Kammer 9: Frau Direktorin des Arbeitsgerichts Klppers
Sitzungstag Gutetermin/Kammertermin: Donnerstag
Kammer 10: Frau Richterin am Arbeitsgericht Hartmann
Sitzungstag Gutetermin/Kammertermin: Montag
Kammer 11: Herrn Richter am Arbeitsgericht Bérner
Sitzungstag Gutetermin: Freitag
Sitzungstag Kammertermin: Mittwoch
Kammer 12: Frau Richterin am Arbeitsgericht Dr. Wohlleben
Sitzungstag Gutetermin/Kammertermin: Dienstag
Kammer 13: Frau Direktorin des Arbeitsgerichts Kippers
Sitzungstag Gutetermin/Kammertermin: Donnerstag
Kammer 14: Frau Richterin am Arbeitsgericht Hartmann
Sitzungstag Gutetermin/Kammertermin: Montag
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2. Als Guterichter bzw. Guterichterin im Sinne des § 54 Absatz 6 ArbGG werden
bestimmt:

¢ Frau Richterin am Arbeitsgericht als stand. Vertr. d. Direktorin Bernhard
e Herr Richter am Arbeitsgericht Borner
e Frau Richterin am Arbeitsgericht Hartmann

e Herr Richter am Arbeitsgericht Dr. Krampe

Die Zuteilung der Verfahren bleibt einer Regelung der Guterichter vorbehalten.

B. Vertretung der Vorsitzenden

Die Vertretung der Vorsitzenden wird wie folgt geregelt:

a) Es werden vertreten in der Reihenfolge von links nach rechts:

die Vorsitzende der Kammer 1 durch die Vorsitzenden der Kammern

12 10 9 8 7 11 5 4 6 2 3

die Vorsitzende der Kammer 2 durch die Vorsitzenden der Kammern

7 6 4 3 8 1 12 10 9 11 5

die Vorsitzende der Kammer 3 durch die Vorsitzenden der Kammern

10 8 7 6 5 4 2 1 11 12 9

der Vorsitzende der Kammer 4 durch die Vorsitzenden der Kammern

5 11 8 9 3 2 6 12 10 7 1

der Vorsitzende der Kammer 5 durch die Vorsitzenden der Kammern

4 9 11 10 6 7 8 3 2 1 12

die Vorsitzende der Kammer 6 durch die Vorsitzenden der Kammern

9 7 10 5 11 3 1 12 4 8 2
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die Vorsitzende der Kammer 7 durch die Vorsitzenden der Kammern

2 12

11

10

die Vorsitzende der Kammer 8 durch die Vorsitzenden der Kammern

11 2

1

12

4

9

3

7

5

10

die Vorsitzende der Kammer 9 durch die Vorsitzenden der Kammern

6 4

5

2

1

12

10

11

7

3

die Vorsitzende der Kammer 10 durch die Vorsitzenden der Kammern

3 1

12

11

2

5

7

6

8

9

der Vorsitzende der Kammer 11 durch die Vorsitzenden der Kammern

8 3

2

1

12

10

4

9

5

6

die Vorsitzende der Kammer 12 durch die Vorsitzenden der Kammern

1 5

6

7

10

8

9

2

3

4

11

der Vorsitzende der Kammer 13 durch die Vorsitzenden der Kammern

6 4

5

2

1

12

10

11

7

3

die Vorsitzende der Kammer 14 durch die Vorsitzenden der Kammern

3 1

12

11

2

5

7

6

8

9

b) Soweit ein(e) Vorsitzende(r) eine Vertretung (auch eine auswartige) wahrnimmt, gilt

sie/er flr eine weitere Vertretung als verhindert, so lange andere Vorsitzende keine

Vertretung wahrnehmen.
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C. Zustandigkeit bei Ablehnungsantragen

Uber Ablehnungsantrage gegen eine(n) Vorsitzende(n) entscheidet die Kammer nicht
unter Vorsitz der/des jeweiligen Erstvertreterin/Erstvertreters, sondern der/des
Zweitvertreterin/Zweitvertreters. Bis zur Entscheidung uber den Ablehnungsantrag wird
die/der betreffende Vorsitzende durch die/den Zweitvertreterin/Zweitvertreter vertreten.
Im Falle eines erfolgreichen Ablehnungsantrages wird das Verfahren von der/dem
Erstvertreterin/Erstvertreter fortgefuhrt. Im Falle ihrer/seiner Verhinderung gilt die

Vertretungsreihenfolge ihrer/seiner Kammer.

D. Ehrenamtliche Richter

1. Die bei dem Arbeitsgericht Wiesbaden bestellten ehrenamtlichen Richter werden den
einzelnen Kammern gemaly der Anlage 1 zu diesem Geschéaftsverteilungsplan
zugeteilt. Ehrenamtliche Richter, die nach Erlass dieses Geschaftsverteilungsplanes
neu ernannt werden, werden den Kammern in der zeitlichen Reihenfolge ihrer

Ernennung in folgender Reihenfolge zugewiesen:

Kammer 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,2,4,5, 6, 7, 8, 11.

2. Bei (leichzeitiger Ernennung gilt derjenige, dessen Vorgang zuerst beim
Arbeitsgericht Wiesbaden eingeht, bei gleichem Eingangsdatum derjenige mit dem im
Alphabet vorangehenden Namen als der =zuerst Ernannte. Im Fall der
Wiederernennung wird der ehrenamtliche Richter derjenigen Kammer zugewiesen,
der er bis zum Ende seiner Amtszeit angehorte. Liegen zwischen Ende der Amtszeit
und Wiederernennung mehr als 6 Monate, so gilt die Wiederernennung als

Neuernennung.

3. Die Heranziehung der ehrenamtlichen Richter zu den Sitzungen erfolgt in der aus der

Anlage 1 ersichtlichen alphabetischen Reihenfolge der Liste jeder einzelnen Kammer.
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. Zu Beginn eines jeden Kalenderjahres werden die Listen der ehrenamtlichen

Richterinnen und Richter zurickgesetzt. Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter
werden dann in alphabetischer Reihenfolge, beginnend mit dem Buchstaben ,A*
geladen. Eine Fortsetzung des Ladungsturnus des abgelaufenen Jahres zu den

Kammerterminen ihrer zugewiesenen Kammer findet nicht statt.

Ist ein ehrenamtlicher Richter verhindert, der Ladung zur Sitzung zu folgen, so wird
der im laufenden Turnus an nachster Stelle folgende ehrenamtliche Richter als sein
Vertreter herangezogen, sofern er nicht bereits zu einer Sitzung geladen ist; ist auch
dieser ehrenamtliche Richter verhindert, so der an ubernachster Stelle folgende usw.
Ist bei Beachtung dieser Reihenfolge die Kammerliste erschopft (d.h. samtliche
Richter auf der Liste sind bereits geladen oder verhindert), so sind die ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter in der Reihenfolge der Notliste gemal Anlage 2 (in

alphabetischer Reihenfolge) zu diesem Geschéaftsverteilungsplan zu laden.

Ist bei Verhinderung eines ehrenamtlichen Richters die rechtzeitige Ladung des bzw.
der an nachster Stelle folgenden aus Zeitmangel oder sonstigen Grunden nicht
mdglich, so ist ein ehrenamtlicher Richter aus der Notliste des Arbeitsgerichts gemaf
Anlage 2 zu diesem Geschaftsverteilungsplan in der dort bestimmten Reihenfolge zu

der Sitzung heranzuziehen.

Sozialkassenverfahren:

. In Verfahren, in denen eine gemeinsame Einrichtung von Tarifvertragsparteien als

Klager oder Antragsteller im Urteils- oder Mahnverfahren sowie in einstweiligen
Verfligungs- und Arrestverfahren auftritt, regelt sich die Zustandigkeit der Kammern
nach dem Anfangsbuchstaben des Familiennamens bzw. der Firmenbezeichnung des
Arbeitgebers. Als gemeinsame Einrichtung von Tarifvertragsparteien im Sinne dieses
Geschaftsverteilungsplanes gelten die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes
AG, die Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft, die Gemeinnutzige

Urlaubskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk e.V., die Lohnausgleichskasse
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fur das Dachdeckerhandwerk, rechtsfahiger Verein, die Zusatzversorgungskasse des
Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks VVaG und die Sozialkasse des

Gerustbaugewerbes, rechtsfahiger Verein, samtlich in Wiesbaden.

Diese Zustandigkeit gilt auch fur Verfahren von Arbeitgebern gegen die genannten
gemeinsamen Einrichtungen sowie fur entsprechende Verfahren aus abgetretenem
Recht.

2. Keine Sozialkassenverfahren sind Klagen (oder Mahnverfahren) von Arbeitnehmern
gegen die unter Il. 1. genannten gemeinsamen Einrichtungen auf
Sozialkassenleistungen einschlieBlich der Rentenbeihilfen oder Klagen der unter Il. 1.
genannten gemeinsamen Einrichtungen gegen Arbeitnehmer  wegen
Sozialkassenleistungen einschlieRlich der Rentenbeihilfen. Entsprechendes gilt auch
fur Rechtsstreitigkeiten aus Arbeitsverhaltnissen zwischen Arbeitnehmern und den in

II. 1. genannten gemeinsamen Einrichtungen von Tarifvertragsparteien.

3. Bei Sozialkassenverfahren sind ab dem 01. Januar 2023 zustandig:
die Kammer 1 flur die Buchstaben D,O
die Kammer 2 fur die Buchstaben H,J
die Kammer 3 fur die Buchstaben G,SP,Y
die Kammer 4 fur die Buchstaben K,N
die Kammer 5 fur die Buchstaben C,M,U
die Kammer 6 fur die Buchstaben Q, S (ohne SCH, SP, ST), SCH, X
die Kammer 7 fur die Buchstaben A F
die Kammer 8 fur den Buchstaben E,R,W
die Kammer 9 flr die Buchstaben P,Z
die Kammer 10 fir die Buchstaben ST, T
die Kammer 11 fir die Buchstaben B,V
die Kammer 12 flr den Buchstaben I, L
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4. Grundsatze der Ermittlung der maligeblichen Anfangsbuchstaben der

Parteibezeichnungen:

Fir die Ermittlung des fur die Verteilung der Rechtsstreite maligeblichen

Anfangsbuchstabens im Namen des Arbeitgebers oder Beklagten ist mal3gebend:

a) bei einer naturlichen Person:

der erste Eigenname (nicht Vorname), wobei Adelsbezeichnungen wie z.B. ,Graf*,

,Freinerr’, ,Baron“ und andere Zusatze wie ,von“ ,de“ ,a“ ,St.“ ,Mc“ und

dergleichen unberucksichtigt bleiben. (Diese Regelung gilt auch im Rahmen der

nachfolgenden Ziffer 4 c)).

b) bei Firmen, juristischen Personen und sonstigen parteifahigen Personengesamt-

heiten (z.B. nicht rechtsfahige Vereine, Gewerkschaften):

ba)

bb)

bc)

bd)

bei Vorkommen eines Familiennamens in einer aus mehreren Worten
zusammen gestellten Bezeichnung der Anfangsbuchstabe des ersten
Familiennamens (z.B. Adler-Werke vorm. Heinrich Kleyer AG: K,). Der
Familienname bleibt auch dann maligebend, wenn er mit einer
Sachbezeichnung durch Bindestrich verbunden ist (z. B. Glas-Kahl: K, Stiehl-
Dienst: St).

bei Einzelfirmen der Name des Inhabers. Dies gilt auch dann, wenn in der

Firmenbezeichnung bereits ein Familienname genannt ist.

bei einer Gesellschaft blrgerlichen Rechts der Anfangsbuchstabe des

Gesellschafters, der im Alphabet zuerst erscheint.

bei Fehlen eines Familiennamens der erste Buchstabe des ersten Wortes der
eingetragenen bzw. satzungsmafigen Bezeichnung, jedoch ohne Beachtung
vorhergehender Artikel oder Prapositionen, wie z.B. ,der”, ,ein“ ,am“ ,zum"“
0.a. (z.B. Wiesanha Matratzen GmbH: W). Als Wort gilt auch eine

Buchstabenkombination. Ziffern und Sonderzeichen bleiben unberucksichtigt.
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c) bei Verwaltern einer Insolvenzmasse:

der Name des Gemeinschuldners bzw. Schuldners

d) bei dem Verwalter einer Zwangsverwaltung:

der Name des Schuldners,

e) bei Nachlassverwaltern, Testamentsvollstreckern sowie bei Klagen, welche die
Feststellung von Anspriichen gegen eine Erbmasse zum Gegenstand haben:
der Name des Erblassers

f) bei mehreren Beklagten oder beteiligten Arbeitgebern:

der Anfangsbuchstabe des Beklagten oder Beteiligten, der im Alphabet zuerst
erscheint

g) bei Wohnungseigentimer-Gemeinschaften:

der Name des Verwalters

5. Sonderfalle bei Sozialkassenverfahren

a) Wird in einer weggelegten (bspw. nach sechsmonatigem Ruhen) oder im Sinne
von § 578 Absatz 1 ZPO geschlossenen Sache das Verfahren wieder
aufgenommen oder fortgesetzt, ist ohne Rucksicht auf das zu vergebende
Aktenzeichen die Kammer zustandig, bei der das Verfahren vorher anhangig war.
Dies gilt auch, wenn inzwischen eine andere Kammer fur den malfigeblichen
Buchstaben zustandig ist.

b) In Fallen einer Prozesstrennung im Sinne von § 145 ZPO bleibt die bisherige

Kammerzustandigkeit auch fur den abgetrennten Streitgegenstand erhalten.
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Eine Kammer bleibt auch zustandig, wenn eine abgegebene, verwiesene oder an
das verweisende Gericht zurickgegebene Sache an das Arbeitsgericht
Wiesbaden zurlckgelangt. Wird eine Sache gemaR § 76 Absatz 6 ArbGG, § 566
Absatz 8 S. 2 ZPO zurlckverwiesen und erfolgt die Zurlckverweisung an eine
andere Kammer, ohne dass dabei diese Kammer nach einer Ordnungszahl
bestimmt wird, ist die Kammer zustandig, deren in |.1. festgelegte Ordnungszahl
um 1 hdéher ist als diejenige, die die angefochtene Entscheidung des
Arbeitsgerichts erlassen hat, wobei die Kammer 13 und 14 ausgenommen

werden und sich an die Kammer 12 die Kammer 1 anschlielit.

Wird ein durch einen Prozessvergleich abgeschlossenes Verfahren mit einem
Streit Uber die Wirksamkeit des Prozessvergleiches fortgesetzt, bleibt die
Kammer zustandig, vor der der Prozessvergleich abgeschlossen wurde. Fur
Restitutionsklagen und sonstige, einen rechtskraftigen Vollstreckungstitel
bekampfende Klagen ist diejenige Kammer zustandig, die den angefochtenen
Vollstreckungstitel erlassen hat bzw. erlassen hatte, wenn der Titel - anstelle im

Mahnverfahren - im Klageverfahren ergangen ware.
Fur Verfahren zur Abwehr der Zwangsvollstreckung ist die Kammer zustandig, in

deren Verfahren der Titel erwirkt wurde, das gilt auch fur Klagen auf Herausgabe

des Titels.

Normalverfahren:

1. Allgemeines

Normalverfahren sind alle beim Arbeitsgericht Wiesbaden eingehende Verfahren, die

keine Sozialkassenverfahren im Sinne von Il. sind. Die Verteilung der Geschafte erfolgt

unter Verantwortung der Gerichts- bzw. Geschaftsleitung turnusmagig.
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2. Verteilung

Die Verteilung der Normalverfahren erfolgt an jedem Arbeitstag durch die Verteilstelle.
Es werden alle Sachen verteilt, die bis 24:00 Uhr des vorangegangenen Tages
eingegangen sind und der Verteilstelle um 08:00 Uhr vorliegen. Zunachst werden
diejenigen Verfahren bearbeitet, die aufgrund eines Abgabebeschlusses einer Kammer
seit dem letzten Verteiltag in die Verteilstelle gelangt und einer bestimmten anderen
Kammer des Gerichts zugewiesen worden sind. Entsprechendes gilt auch fur solche

Verfahren, die aus sonstigen Grinden bisher noch nicht verteilt wurden.

Soweit ein Verfahren einer anderen Kammer direkt zugeordnet werden muss, wird es
gegebenenfalls unter Anrechnung auf den Turnus bei der aufnehmenden Kammer
eingetragen. Verfahren, die erneut zu verteilen sind, werden nach Anrechnung auf den
Turnus bei der abgebenden Kammer wie neu eingegangene Verfahren behandelt.
Sodann werden die seit dem letzten Verteiltag eingegangenen oder gleich zu
behandelnden Verfahren sortiert und nach Malkgabe der folgenden Regelungen in den
unterschiedlichen Registern blockweise auf die Kammern des Gerichts verteilt. Die
Sortierung erfolgt bezuglich Ziffern, Sonderzeichen und Buchstaben aufsteigend nach
der EDV-Standardreihung (siehe Anlage 3).

Die Verteilung erfolgt grundsatzlich nach den Namen der beklagten Parteien in

alphabetischer Reihenfolge.

Gehen mehrere Klagen gegen denselben Beklagten an einem Tag ein, ist fur die
Sortierung als zweites Sortierkriterium der Name der klagenden Partei in

alphabetischer Reihenfolge malgeblich.
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Die BlockgroRe der Kammern ergibt sich aus Ziffer Ill. 3.

Folgende Verfahrensarten werden jeweils in einem getrennten Turnus verteilt:

a) Klagen, Mahnverfahren ab Widerspruch bzw. Einspruch und Antrage auf
Durchfuhrung eines selbstandigen Beweisverfahrens

b) Antrage auf Einleitung eines Beschlussverfahrens

c) Antrage - auch im Beschlussverfahren - auf Erlass einer Einstweiligen Verfligung

und eines Arrestes

d) Rechtshilfeersuchen, Antrage auf Vollstreckbarerklarung von Schiedssprichen und
sonstige Antrage aul3erhalb des Urteils- und Beschlussverfahrens.

Selbstandige Prozesskostenhilfeersuchen werden je nach Verfahrensart in dem

jeweiligen Turnus a) — d) gefuhrt und auf die Blockgrofde angerechnet.

Neu eingehende Mahnverfahren werden der Kammer 1 zugewiesen und nach Eingang
eines Widerspruches bzw. Einspruches nach Vergabe eines neuen Aktenzeichens

nach a) im Turnus verteilt.

Die Antrage auf Erlass einer Einstweiligen Verfigung und eines Arrestes - auch im
Beschlussverfahren - sind unverzuglich nach Eingang in das Register einzutragen und

der gemal} c) turnusmafig zustandigen Kammer vorzulegen.

Antrage auf Einrichtung einer Einigungsstelle im Beschlussverfahren gemaf}
§ 100 ArbGG sind unverzuglich nach Eingang in das Register einzutragen und der

gemal b) turnusmafig zustandigen Kammer vorzulegen.

. BlockgroBen in der Turnusverteilung

Die Verteilung der eingehenden Normalverfahren erfolgt unter Berlcksichtigung der

nachfolgenden BlockgroRen wie folgt:
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Far

e Klagen,

selbstandigen Beweisverfahrens (a):

Kammer 1:
Kammer 2:
Kammer 3:
Kammer 4:
Kammer 5:
Kammer 6:
Kammer 7:
Kammer 8:
Kammer 9:
Kammer 10:
Kammer 11:

Kammer 12:

Far:

¢ Antrage auf Einleitung eines Beschlussverfahrens (b),

Mahnverfahren ab Widerspruch bzw. Einspruch,

5 Verfahren
7,5 Verfahren
5 Verfahren
10 Verfahren
10 Verfahren
7 Verfahren
7,5 Verfahren
10 Verfahren
6 Verfahren
5 Verfahren
10 Verfahren
5 Verfahren

selbstandige Prozesskostenhilfeersuchen und Antrage auf Durchfihrung eines

e Antrage - auch im Beschlussverfahren - auf Erlass einer Einstweiligen Verfligung

und eines Arrestes (c),

¢ Rechtshilfeersuchen, Antrage auf Vollstreckbarerklarung von Schiedssprichen und

sonstige Antrage aul3erhalb des Urteils- und Beschlussverfahrens (d):

Kammer 1:
Kammer 2:
Kammer 3:
Kammer 4:
Kammer 5:
Kammer 6:

Kammer 7:

0,5 Verfahren
0,75 Verfahren
0,5 Verfahren
1 Verfahren
1 Verfahren
0,7 Verfahren
0,75 Verfahren
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Kammer 8: 1  Verfahren

Kammer 9: 0,6 Verfahren
Kammer 10: 0,5 Verfahren
Kammer 11: 1 Verfahren
Kammer 12: 0,5 Verfahren.

Ist die sich aus dem Turnus ergebende Zahl von Eingangen einer Kammer an einem
Tag nicht erreicht worden, wird die Verteilung dort am folgenden Arbeitstag fortgesetzt,
soweit nicht durch Abgaben von Verfahren einzelner Kammern mit niedrigerer

Ordnungszahl die jeweilige Blockgrof3e im Turnus noch nicht erreicht wurde.

Die turnusmaRige Verteilung der Eingange wird Uber das Monats- und Jahresende
hinaus fortgesetzt, dabei werden die jeweiligen Turnuszahlerstande der Kammern in

den neuen Zeitabschnitt Gbernommen.

Im Falle eines flr begrindet erklarten Befangenheitsantrages erhalt die Kammer
der/des abgelehnten Vorsitzenden im folgenden Turnus ein zusatzliches Verfahren im
entsprechenden Turnus. Dementsprechend wird der Kammer, deren Vorsitzende(r)
das Verfahren fortfihrt, in dem folgenden Turnus ein entsprechendes Verfahren

weniger als nach der BlockgroRe vorgesehen, zugewiesen.
Wird ein Verfahren einer Guterrichterin/einem Guterichter zugewiesen, so wird der Ist-
Stand des Turnuszahlers ihrer/seiner Kammer im Turnus a) mit dem Zeitpunkt der

Abgabe des Verfahrens um drei Ca-Verfahren erhoht.

Die Entlastung wird fur ein Guterichterverfahren gewahrt, unabhangig davon, wie viele
Rechtsstreitigkeiten in dem Guterichterverfahren zusammengefasst werden.
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4. Ausnahmevorschriften bei Normalverfahren

Abweichungen von der Verteilung im Turnussystem ergeben sich aus folgenden

Regelungen:

a)

Wird in einer weggelegten (bspw. nach sechsmonatigem Ruhen) oder im Sinne
von § 578 Absatz 1 ZPO geschlossenen Sache das Verfahren wieder
aufgenommen oder fortgesetzt, ist ohne Rucksicht auf das zu vergebende
Aktenzeichen die Kammer zustandig, bei der das Verfahren vorher anhangig war.

Eine Anrechnung auf den Turnus findet nicht statt.

In Fallen einer Prozesstrennung im Sinne von § 145 ZPO bleibt die bisherige
Kammerzustandigkeit auch flr den abgetrennten Streitgegenstand erhalten. Eine

Anrechnung auf den Turnus findet nicht statt.

Eine Kammer bleibt auch zustandig, wenn eine abgegebene, verwiesene oder an
das verweisende Gericht zurickgegebene Sache an das Arbeitsgericht
Wiesbaden zuruckgelangt. Eine Anrechnung auf den Turnus findet nicht statt.
Wird eine Sache gemall § 76 Absatz 6 ArbGG, § 566 Absatz 8 S. 2 ZPO
zurtckverwiesen und erfolgt die Zurlickverweisung an eine andere Kammer, ohne
dass dabei diese Kammer nach einer Ordnungszahl bestimmt wird, ist die
Kammer zustandig, deren in |.1. festgelegte Ordnungszahl um 1 hoher ist als
diejenige, die die angefochtene Entscheidung des Arbeitsgerichts erlassen hat,
wobei die Kammern 13 und 14 ausgelassen werden und sich an die Kammer 12
die Kammer 1 anschliel3t. In diesen Fallen findet eine Anrechnung auf den Turnus

statt.

Wird ein durch einen Prozessvergleich abgeschlossenes Verfahren mit einem
Streit Uber die Wirksamkeit des Prozessvergleiches fortgesetzt, bleibt die
Kammer zustandig, vor der der Prozessvergleich abgeschlossen wurde, eine

Anrechnung auf den Turnus findet nicht statt. Fur Restitutionsklagen und
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f)

g9)

sonstige, einen rechtskraftigen Vollstreckungstitel bekampfende Klagen ist
diejenige Kammer zustandig, die den angefochtenen Vollstreckungstitel erlassen
hat bzw. erlassen hatte, wenn der Titel - anstelle im Mahnverfahren - im
Klageverfahren ergangen ware. Eine Anrechnung auf den Turnus findet in diesen
Fallen statt.

Fur Verfahren zur Abwehr der Zwangsvollstreckung ist die Kammer zustandig, in
deren Verfahren der Titel erwirkt wurde, das gilt auch fur Klagen auf Herausgabe

des Titels. Eine Anrechnung auf den Turnus findet statt.

Andert sich die beantragte in eine beliebige andere Verfahrensart, so bleibt die
Kammer zustandig, die vor der Anderung mit der Sache befasst war. Es findet
eine Anrechnung auf den Turnus sowohl bei der bisherigen Verfahrensart (Abzug
eines Verfahrens) als auch bei der neuen Verfahrensart statt.

Gehen Klagen oder Antrage im Urteilsverfahren ein, bei denen ausschlief3lich
dieselben Parteien beteiligt sind, zwischen denen bereits ein Verfahren anhangig
ist oder innerhalb des vorangegangenen Zeitraumes von zwolf Monaten anhangig
war (malfdgeblich ist das prozessuale Erledigungsdatum), so fallen derartige
Folgeverfahren unter Anrechnung auf den Turnus in die Zustandigkeit der
Kammer, bei der das Vorverfahren anhangig war. Ein Folgeverfahren dieser Art
liegt auch dann vor, wenn eine der beteiligten Parteien nach Insolvenzeroffnung

durch einen Insolvenzverwalter ersetzt wird.

Gehen mehrere Klagen gegen betriebsbedingte Klindigungen gegen den selben
Beklagten, die auf einer einheitlichen MalRnahme des Arbeitgebers beruhen,
innerhalb von zwdlf Monaten beim Arbeitsgericht Wiesbaden ein, ist unter
Anrechnung auf den Turnus diejenige Kammer fur alle Klagen zustandig, der das

zeitlich erste dieser Parallelverfanren nach der turnusgemafen Verteilung
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zugewiesen wurde. Dies gilt auch, wenn weitere Anspriche gegen den
Arbeitgeber erhoben werden sowie flr den Fall, dass neben dem Arbeitgeber
madgliche Betriebserwerber in Anspruch genommen werden. Die Anwendbarkeit
des Kundigungsschutzgesetzes ist keine Voraussetzung fur die
Parallelitatsregelung.

Die Anrechnung auf den Turnus erfolgt in der Weise, dass die ersten zwanzig
Verfahren  voll angerechnet werden. Gehen mehr als zwanzig
Kdndigungsschutzklagen dieser Art gegen denselben Arbeitgeber bei einer
Kammer ein, wird nur noch jede weitere funfte Sache auf den Turnus

angerechnet.

Treffen die Falle von g) und h) in einem Verfahren zusammen, wird die Regelung
h) angewendet.

Die fir die anhangige Hauptsache zustandige Kammer ist auch fur Arrest- und
einstweilige Verfugungsverfahren in Bezug auf die Hauptsache zustandig und
umgekehrt. Geht ein Antrag auf Erlass einer Einstweiligen Verfugung oder eines
Arrestes gleichzeitig mit der Hauptsache ein, ist die Verteilung der Ga-Sache im

Turnus vorrangig. Eine Anrechnung auf den Turnus findet statt.

Far Beschlussverfahren auf Erstattung der Kosten eines vorausgegangenen
Beschlussverfahrens (§ 40 BetrVG) ist diejenige Kammer zustandig, bei der zuvor
das einschlagige Beschlussverfahren anhangig war. Werden mehrere
Kostenerstattungsantrage in einem Beschlussverfahren geltend gemacht, die
vorausgegangene Beschlussverfahren aus verschiedenen Kammern betreffen,
ist diejenige Kammer zustandig, die das alteste Verfahren geflihrt hat. Eine

Anrechnung auf den Turnus findet statt.

Wird dieselbe Betriebsratswahl in mehreren Verfahren von verschiedenen
Antragstellern angefochten, so ist fur samtliche Anfechtungsverfahren diejenige
Kammer zustandig, der das erste dieser Anfechtungsverfahren nach der

turnusgemalien Verteilung zugewiesen wurde. Eine Anrechnung auf den Turnus
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V.

findet statt.

Wird in verschiedenen Verfahren um Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
nach §§ 99, 100 und § 101 BetrVG gestritten, die sich auf dieselbe personelle
MalRnahme betreffend den selben Arbeithnehmer beziehen, so ist fur alle
folgenden Verfahren die Kammer zustandig, die zuerst mit einem solchen
Verfahren befasst worden ist. Eine Anrechnung auf den Turnus findet statt.

Bei der Verteilung einer Sache, in der es um die Uberpriifung, die Auslegung oder
die Anwendung des Spruchs oder der einvernehmlichen Regelung einer
Einigungsstelle geht, wird die Kammer im Turnus Ubersprungen, deren
Vorsitzende oder Vorsitzender in der Einigungsstelle den Vorsitz geflhrt hat. Das
gleiche gilt fur die Kammer, deren Vorsitzende oder Vorsitzender im Antrag des

Bestellungsverfahrens fur den Einigungsstellenvorsitz vorgeschlagen ist.

Sonderregelungen

1. Behandlung von fehlerhaften Zuweisungen

a)

Erhalt eine Kammer bei der Verteilung der Eingénge versehentlich eine geringere
Anzahl von Normalverfahren zugewiesen als dies nach der geltenden Blockgrofe
vorgesehen ist, erfolgt eine Korrektur bei dem nachsten Turnus. Dabei werden
der Kammer solange zusatzliche Eingange zugewiesen, bis der zutreffende
Zahlerstand erreicht ist. Entsprechendes gilt umgekehrt fur den Fall, dass einer
Kammer zu viele Verfahren zugeteilt wurden, obwohl keiner der in den

Ausnahmevorschriften (Ziffer Ill. 4.) vorgesehenen Tatbestande vorlag.

Treten bei der Anwendung der unter Ziffer Ill. 4. beschriebenen Ausnahmevor-
schriften Fehler auf, so sind die betroffenen Verfahren — unter Anrechnung auf
den Turnus (Abzug) — unverziglich an die zustandige Kammer abzugeben. Die
Abgabe erfolgt durch einen der Verteilstelle bekanntzugebenden Beschluss. Der
Tag des Eingangs bei der Verteilstelle ist zu dokumentieren. Ist die zustandige
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Kammer nicht feststellbar, werden diese Verfahren von der Verteilstelle nach
Malgabe der Ziffer Ill. 2. am nachsten Verteiltag erneut in die Verteilung
gegeben. Die Anrechnung auf den Turnus erfolgt auch bei der das Verfahren
ubernehmenden Kammer, soweit die Ausnahmevorschrift dies vorsieht. Die
Abgabe ist nur bis zum Ende des Gutetermins moglich, wenn noch nicht streitig
verhandelt wurde. Ansonsten ist die Kammer zustandig, der das Verfahren bei
der ersten turnusmalligen Verteilung zugewiesen wurde. Die Zuteilung der

eingegangenen turnusmalig verteilten Sachen bleibt hiervon unberihrt.

Grundsatzlich gilt fur Normalverfahren und Sozialkassenverfahren, dass in den
Fallen, in denen nach Eingang einer Klage oder dem Anhangigwerden eines
Beschlussverfahrens das Rubrum geandert wird, die Zustandigkeit der bisher mit
der Sache befassten Kammer dadurch nicht berthrt wird. Bis zum Abschluss des
Gutetermins ist in den Sozialkassenverfahren, wenn noch nicht streitig verhandelt
worden ist, die Sache jedoch an diejenige Kammer abzugeben, die fur den
berichtigten Familien- bzw. Firmennamen zustandig ist. Das gilt auch fur solche
Falle, in denen bei der Bestimmung des Gutetermins Ubersehen wurde, dass eine

andere Kammer zustandig ist.

Fur Mahnverfahren gilt Ziffer IV. 1. Buchstabe a) - ¢) entsprechend bei Einspruch
gegen einen Vollstreckungsbescheid bis zur Terminierung.

. In den Fallen des § 321 a ZPO entscheidet die Kammer in der Besetzung, die das

gerugte Urteil erlassen hat.

. FUr die Niederlegung von Schiedssprichen, schiedsrichterlichen Vergleichen und

Anwaltsvergleichen ist die Kammer 1 zustandig.

. Alle die Geschaftsverteilung betreffenden Zweifelsfragen entscheidet das Prasidium

des Arbeitsgerichts durch bindende Auslegung. In Eilfallen wird eine vorlaufige

Regelung durch die Gerichtsleitung getroffen. Hierlber wird das Prasidium zeitnah

informiert.
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5. Fehlerhafte Zuweisungen, die in diesem Geschaftsverteilungsplan nicht geregelt sind,
mussen nach ihrem Bekanntwerden unverziglich dokumentiert werden. Sie gelten ab
dem Zeitpunkt der Dokumentation als geheilt, soweit kein vorsatzliches Verhalten

vorliegt.

6. Regelungen zu Buchstaben b), ¢) und d) der 11. Anderung des
Geschaftsverteilungsplans 2020 vom 25.09.2020 gelten flir Normal- und
Sozialkassenverfahren, die vor dem 01.10.2020 anhangig gemacht worden sind, mit
Die der Maldgabe fort, dass bei der Zuteilung der Verfahren die Kammer 14, der seit
dem 01.01.2021 keine Verfahren mehr zugeteilt werden (15. Anderung des GVP 2020
vom 15.12.2020) ausgelassen und die Kammer 10, die seit dem 01.01.2021 wieder
Verfahren zugeteilt erhalt, in die Zuteilungsreihenfolge aufgenommen und in jedem

zweiten Lauf ausgelassen wird.

Wieder aufgerufene Verfahren der Kammer 13, die zu terminieren sind (Gute- oder

Kammertermin), werden zur weiteren Bearbeitung auf die Kammer 9 Ubertragen.

7. Diese Geschiftsverteilung tritt am 01. Januar 2023 in Kraft.

Wiesbaden, den 08.12.2022

Das Prasidium des Arbeitsgerichts Wiesbaden

gez. Borner gez. Dr. Krampe gez. Kiippers gez. gez. Wenz

Schaufelberger
krankheitsbedingt
verhindert
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0679.3204/002-19
01. Anderung des Geschiftsverteilungsplans 2023
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Beschluss gemaR §§ 21 e Absatz 3 und Abs. 1 GVG, 6 a ArbGG

Wegen einer bevorstehenden Elternzeit der Richterin am Arbeitsgericht Bonadt ab
dem 01.07.2023 werden die Eingange der Kammer 1 fur die Zeit ab dem 01.04.2023
wie folgt neu geregelt:

In Normalverfahren (siehe Ziffer lll. des Geschaftsverteilungsplans 2023):

Turnus (a): 0 Verfahren pro Turnus

Turnus (b): 0 Verfahren pro Turnus,
Die Kammer 1 wird ab dem 01.04.2023 auch von den aufRerturnusmafigen Zuteilun-

gen gemab lll.4. a) — h) und j) — |) ausgenommen.

Wiesbaden, den 29. Marz 2023

Das Prasidium des Arbeitsgerichts Wiesbaden

gez. Borner gez. Kippers gez. Schaufelberger gez. Wenz gez. Dr. Krampe
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0679.3204/002-19
02. Anderung des Geschiftsverteilungsplans 2023
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Beschluss gemaR §§ 21 e Absatz 3 und Abs. 1 GVG, 6 a ArbGG

1. Wegen einer bevorstehenden Elternzeit der Richterin am Arbeitsgericht Bonadt ab
dem 01.07.2023 bis zum 30.09.2023 werden die Eingange der Kammer 1 fur die Zeit
ab dem 17.06.2023 wie folgt neu geregelt:

In Normalverfahren (siehe Ziffer lll. des Geschaftsverteilungsplans 2023):

Turnus (d):

Turnus (a): 0 Verfahren pro Turnus

Turnus (b): 0 Verfahren pro Turnus

Turnus (c): 0 Verfahren pro Turnus
(

)
)

0,5 Verfahren pro Turnus

Die Kammer 1 bleibt auch von den auRerturnusmaRigen Zuteilungen gemaf 111.4. a)

—h) und j) — ) ausgenommen.

2. Fur die Zeit ab dem 01.07.2023 werden die Eingdnge der Kammer 1 zum Be-

standsaufbau wie folgt neu geregelt:

In Normalverfahren (siehe Ziffer lll. des Geschaftsverteilungsplans 2023):

Turnus (a): 5 Verfahren pro Turnus
Turnus (b): 0,5 Verfahren pro Turnus
Turnus (c): 0 Verfahren pro Turnus
Turnus (d): 0,5 Verfahren pro Turnus

Auch die Ausnahmevorschriften Ill. a) bis m) kommen mit Ausnahme der Ausnahme-

vorschrift 111. 4. i) wieder zur Anwendung.

3. Fir die Zeit ab dem 01.10.2023 werden die Eingange der Kammer 1 wie folgt neu
geregelt:
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In Normalverfahren (siehe Ziffer lll. des Geschaftsverteilungsplans 2023):

Turnus (a):

(
Turnus (b):
Turnus (c):
(d)

Turnus (d):

5 Verfahren pro Turnus

0,5 Verfahren pro Turnus
0,5 Verfahren pro Turnus
0,5 Verfahren pro Turnus

4. Aufgrund der Vakanz im Vorsitz der Kammer 1 vom 01.07.2023 bis zum 30.09.2023
und zur Entlastung der Vertreterin der Kammer 1 wird die Kammer 1 in den nachfol-

genden Kalenderwochen (KW) in Abweichung von |.B. (Vertretung der Vorsitzenden)

a) der Geschaftsverteilung flr das Kalenderjahr 2023 wie folgt vertreten:

a) in der 29.
b) in der 30.
c) inder 31.
d) in der 32.
e) in der 33.
f) in der 34.
g) in der 35.
h) in der 36.
i) inder37.
j) inder 38.
K) in der 39.

Die Vertretung

KW durch die Vorsitzende der Kammer 2
KW durch die Vorsitzende der Kammer 6
KW durch den Vorsitzenden der Kammer 5
KW durch die Vorsitzende der Kammer 9
KW durch die Vorsitzende der Kammer 4
KW durch die Vorsitzende der Kammer 3
KW durch den Vorsitzenden der Kammer 11
KW durch die Vorsitzende der Kammer 12
KW durch die Vorsitzende der Kammer 8
KW durch die Vorsitzende der Kammer 10

KW durch die Vorsitzende der Kammer 7

der Kammer 1 erfolgt in diesen Kalenderwochen unabhangig davon,

ob die oder der vertretende Vorsitzende im Lauf der Vertretungswoche bereits eine

andere Kammer zu vertreten hat.

Ist die oder der Vorsitzende im Laufe der Vertretungszeit ganz oder teilweise selbst

verhindert, erfolgt die Vertretung durch den/die eigene/n Vertreter/in oder, falls auch

insoweit eine Verhinderung besteht, durch die oder den weitere/n Vertreter/in.
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In den Ubrigen Kalenderwochen verbleibt es bei der Vertretungsreihenfolge gemaR I.B.
(Vertretung der Vorsitzenden) a) der Geschaftsverteilung fur das Kalenderjahr 2023.

Bei dieser bleibt allerdings die Kammer 1 unbericksichtigt.

5. Mit Wirkung ab dem 29.09.2023 nimmt Richterin am Arbeitsgericht Dr. Femke
Becker ihre Tatigkeit am Arbeitsgericht Wiesbaden im Umfang der Halfte einer Voll-
zeitkraft wieder auf. Ab dem 29.09.2023 wird ihr der Vorsitz der Kammer 13 Ubertra-

gen.
6. Der Sitzungstag der Kammer 13 wird ab dem 01.07.2023 auf Mittwoch festgelegt.
7. Zum Bestandsaufbau werden der Kammer 13 mit Wirkung ab dem 01.07.2023 Ein-

gange in Normalverfahren (siehe Ziffer Ill. des Geschaftsverteilungsplans 2023) wie

folgt zugewiesen:

Turnus (a): 0,5 Verfahren pro Turnus
Turnus (b): 0,5 Verfahren pro Turnus
Turnus (c): 0 Verfahren pro Turnus
Turnus (d): 0,5 Verfahren pro Turnus

Die Ausnahmevorschrift Ill. 4. i) findet keine Anwendung.

8. Fur die Zeit ab dem 29.09.2023 werden die Eingadnge der Kammer 13 dann wie

folgt neu geregelt:

In Normalverfahren (siehe Ziffer lll. des Geschaftsverteilungsplans 2023):

Turnus (a): 5 Verfahren pro Turnus

Turnus (b): 0,5 Verfahren pro Turnus
Turnus (c): 0,5 Verfahren pro Turnus
Turnus (d): 0,5 Verfahren pro Turnus
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9. In der Zeit vom 10.07.2023 bis zum 29.09.2023 gilt die derzeitige Vorsitzende der
Kammer 13 Direktorin des Arbeitsgerichts Kuppers als verhindert. In den nachfolgen-
den Kalenderwochen (KW) wird die Kammer 13 in Abweichung von 1.B. (Vertretung
der Vorsitzenden) a) der Geschaftsverteilung fur das Kalenderjahr 2023 wie folgt ver-

treten:

) in der 28. KW durch die Vorsitzende der Kammer 2

) in der 29. KW durch die Vorsitzende der Kammer 6
c) in der 30. KW durch den Vorsitzenden der Kammer 5

) in der 31. KW durch die Vorsitzende der Kammer 9

) in der 32. KW durch die Vorsitzende der Kammer 9
f) in der 33. KW durch die Vorsitzende der Kammer 3
g) in der 34. KW durch die Vorsitzende der Kammer 4
h) in der 35. KW durch die Vorsitzende der Kammer 12
i) in der 36. KW durch den Vorsitzenden der Kammer 11
j) inder 37. KW durch die Vorsitzende der Kammer 10
k) in der 38. KW durch die Vorsitzende der Kammer 7
1) in der 39. KW durch die Vorsitzende der Kammer 8

Die Vertretung der Kammer 13 erfolgt in diesen Kalenderwochen unabhangig davon,
ob die oder der vertretende Vorsitzende im Lauf der Vertretungswoche bereits eine

andere Kammer zu vertreten hat.
Ist die oder der Vorsitzende im Laufe der Vertretungszeit ganz oder teilweise selbst
verhindert, erfolgt die Vertretung durch den/die eigene/n Vertreter/in oder, falls auch

insoweit eine Verhinderung besteht, durch die oder den weitere/n Vertreter/in.

In den Ubrigen Kalenderwochen verbleibt es bei der Vertretungsreihenfolge gemaf |.B.

(Vertretung der Vorsitzenden) a) der Geschaftsverteilung fur das Kalenderjahr 2023.

Die Kammer 1 bleibt bei der Vertretung der Kammer 13 in der Zeit vom 01.07.2023 bis
30.09.2023 unberucksichtigt.
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Wiesbaden, den 26.05.2023

Das Prasidium des Arbeitsgerichts Wiesbaden

gez. Borner gez. Klppers gez. Schaufelberger  gez. Wenz gez. Dr. Krampe
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0679.3204/002-19

Beschluss gemaR §§ 21 e Absatz 3 und Abs. 1 GVG, 6 a ArbGG

Die vom Prasidium beabsichtigte Regelung zu Ziffer 7. der 2. Anderung des Geschéfts-
verteilungsplans 2023 des Arbeitsgerichts Wiesbaden ist aufgrund eines Schreibfeh-
lers im Beschluss vom 26.05.2023 falsch wiedergegeben. Ziffer 7. der der 2. Anderung
des Geschaftsverteilungsplans 2023 des Arbeitsgerichts Wiesbaden lautet richtiger-

weise wie folgt:

7. Zum Bestandsaufbau werden der Kammer 13 mit Wirkung ab dem 01.07.2023 Ein-
gange in Normalverfahren (siehe Ziffer Ill. des Geschaftsverteilungsplans 2023) wie

folgt zugewiesen:

Turnus (a): 5 Verfahren pro Turnus

Turnus (b): 0,5 Verfahren pro Turnus

Turnus (c): 0 Verfahren pro Turnus
(

)
Turnus (d): 0,5 Verfahren pro Turnus

Die Ausnahmevorschrift Ill. 4. i) findet keine Anwendung.

Wiesbaden, den 05.07.2023

Das Prasidium des Arbeitsgerichts Wiesbaden

gez. Borner gez. Kippers gez. Schaufelberger gez. Wenz gez. Dr. Krampe
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0679.3204/002-19

03. Anderung des Geschiéftsverteilungsplans 2023
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Beschluss gemaR §§ 21 e Absatz 3 und Abs. 1 GVG, 6 a ArbGG

1. Da der Richterin am Arbeitsgericht als standige Vertreterin der Direktorin Bernhard
aufgrund der Ubernahme des Vorsitzes im Bezirksrichterrat mit Wirkung ab dem
11.07.2023 eine Entlastung in Hohe von 50 % zu gewahren ist, werden die Eingénge

der Kammer 6 mit Wirkung ab dem 18.07.2023 wie folgt neu geregelt:

In Normalverfahren (siehe Ziffer lll. des Geschaftsverteilungsplans 2023):

Turnus (a): 5 Verfahren pro Turnus
Turnus (b): 0,5 Verfahren pro Turnus
Turnus (c): 0,5 Verfahren pro Turnus

Turnus (d): 0,5 Verfahren pro Turnus

2. Zum Zwecke eines angemessenen Belastungsausgleichs fir die aktuelle Uberbe-
lastung im Bestand erfolgt mit Wirkung ab dem 18.07.2023 eine einmalige Gutschrift
von 5 Verfahren im Turnuszahler a) der Normalverfahren (ll.2. der Geschéaftsvertei-
lung fur das Kalenderjahr 2023).

3. Wegen der der Vorsitzenden der Kammer 6 Richterin am Arbeitsgericht als standige
Vertreterin der Direktorin Bernhard mit Wirkung ab dem 11.07.2023 zu gewahrenden
Entlastung und zum Bestandsaufbau der Kammer 13 werden die zum Stichtag
07.07.2023 in der Kammer 6 auf Kammer terminierten Sozialkassenverfahren der

Kammertermine vom

09.08.2023
23.08.2023
06.09.2023
18.10.2023
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25.10.2023

mit Wirkung ab dem 19.07.2023 in den Bestand der Kammer 13 Uberflihrt. Die be-
troffenen Aktenzeichen ergeben sich aus den am 07.07.2023 erstellten Terminsuber-
sichten der 0. g. Sitzungstage, die als Anlage 1 zu diesem Beschluss genommen wer-

den.

4. Die an den Sitzungstagen der Kammer 6

11.08.2023,
01.09.2023
13.10.2023

am Stichtag 07.07.2023 auf Gute terminierten Sozialkassenverfahren, die nach
der Guterverhandlung unerledigt bleiben oder zu verlegen sind, werden an die
Kammer 13 abgegeben. Die betroffenen Aktenzeichen ergeben sich aus den am
07.07.2023 erstellten Terminsubersichten der o. g. Sitzungstage, die als Anlage 2 zu

diesem Beschluss genommen werden.

5. Sozialkassenverfahren der Kammer 6, die ab dem 19.07.2023 wiederaufgeru-
fen werden oder zu terminieren sind, werden abwechselnd in der Kammer 6 be-
lassen oder an die Kammer 13 abgegeben. Das erste Verfahren wird an die Kammer
13 abgegeben. Soweit an einem Tag mehrere Parallelverfahren mit gleichem Rubrum
wiederaufgerufen werden oder zu terminieren sind, werden diese wie ein Verfahren
behandelt und gemeinsam derjenigen Kammer zugefuhrt, die als nachste ein einzel-

nes Verfahren erhalten hatte.

6. Die Regelung zu Ziffer 5 gilt entsprechend fur Sozialkassenverfahren der Kammer
6, in denen bis einschlieBlich 18.07.2023 Beweisbeschliisse mit Zeugenverneh-
mung(en) im Wege der Amtshilfe durch andere Gerichte erlassen wurden, flir den

Zeitpunkt der ersten Rucksendung an das Arbeitsgericht Wiesbaden.
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7. In den von den Regelungen zu Ziffer 5. und 6. betroffenen Akten ist ein Vermerk
uber die Abgabe an die Kammer 13, den Verbleib in der Kammer 6 sowie gegebenen-
falls Uber den Zeitpunkt der Rickkehr der Akte vom Rechtshilfegericht unter Hinweis
auf die betroffene Anderung der Geschéftsverteilung anzubringen. Zugleich sind fiir
die von den Ziffern 4. und 5. dieser Anderung des Geschéaftsverteilungsplans betroffe-
nen Akten zwei Listen zu flhren, in denen die Aktenzeichen und das jeweilige Datum

aufgeflihrt werden mussen.

8. Zum Zwecke eines angemessenen Belastungsausgleichs werden zudem aus der
Kammer 6 im Wege der Bestandsverschiebung ohne Anrechnung auf den Turnus
die drei zum Stichtag 07.07.2023 zeitlich am weitesten auf Kammer rausterminierten
Normalverfahren des Turnus a) (Ill.2. der Geschaftsverteilung fur das Kalenderjahr
2023) in den Bestand der Kammer 13 Uberfuhrt. Hierbei handelt es sich ausweislich
der als Anlage 3 zu diesem Beschluss genommenen Terminstbersichten um folgende
am Stichtag 07.07.2023 terminierte Verfahren:

- 6Ca121/23 - am Stichtag terminiert auf den 11.10.2023
- 6Ca26/23- am Stichtag terminiert auf den 06.09.2023
- 6Ca176/23 - am Stichtag terminiert auf den 23.08.2023

9. Da der Kammer 13 ab dem 01.07.2023 wieder Eingange fur eine halbe Kammer
zugewiesen werden, ist eine Ausstattung mit ehrenamtlichen Richter:innen notwen-
dig. Da die Kammer 6 mit Wirkung vom 19.07.2023 ihrerseits nur noch Eingange einer
halben Kammer erhalt, sollen mit Wirkung ab dem 01.09.2023 von den bisherigen eh-
renamtlichen Richter:innen der Kammer 6 sieben Richter:innen von Arbeitgeberseite
und sieben Richter:innen von Arbeitnehmerseite der Kammer 13 zugewiesen werden.
Die nachfolgenden zuletzt ernannten ehrenamtlichen Richter:innen auf Arbeitgeber-

seite und auf Arbeitnehmerseite werden der Kammer 13 zugewiesen.

Ehrenamtliche Richter:innen auf Arbeitgeberseite:

Frau Anne Augustin
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Frau Michaela Schmatta

Frau Jacqueline Ludtke

Herr Hermann Schemenauer
Frau Elisabeth Schneider
Herr Peer Frank

Herr Rolf Bindhardt

Ehrenamtliche Richter:innen auf Arbeitnehmerseite:

Herr Frank Marsall

Frau Andrea Kriwanek

Frau Karin Schulze
Herr Michael Stark
Herr Fred Grof

Herr Carsten Klaudtky

Herr Sebastian Zumdick

Wiesbaden, den 18.07.2023

gez. Borner

Das Prasidium des Arbeitsgerichts Wiesbaden

gez. Kippers gez. Schaufelberger  gez. Wenz

gez. Dr. Krampe
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Anlage 1.1

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Mittwoch, dem

| 09. August 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 6 | Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bernhard

Ehrenamtlicher Richter:

Bindhardt

Ehrenamtlicher Richter:

Hinze

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.
1 11:30 KT 6 Ca 95/23 SK
2 11:45 KT 6 Ca 114/23
SK
3 12:00 KT 6 Ca 480/22
SK
4 12:15 KT 6 Ca 475/22
SK
5 12:30 KT 6 Ca 531/22
SK
6 12:30 KT 6 Ca 98/23 SK
7 12:45 KT 6 Ca 481/22
SK
8 12:45 KT 6 Ca 55/23 SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 1.2

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis
der am Mittwoch, dem | 23. August 2023
stattfindenden Verhandlungen der | Kammer 6 | Raum: 1.023 1. Stock
Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht Bernhard
Ehrenamtliche Richterin: Adams-Irlenborn
Ehrenamtlicher Richter: Brokewitz
Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.
1 10:30 KT 6 Ca 176/23
2 12:00 KT 6 Ca 443/21
SK
3 12:00 KT 6 Ca 60/22 SK
4 12:00 GTKT 6 Ca 77/23 SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 1.3

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Mittwoch, dem

| 06. September 2023

stattfindenden Verhandlungen der | Kammer 6

| Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bernhard

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.
1 10:30 KT 6 Ca 26/23
2 11:30 KT 6 Ca 1/23 SK
3 11:30 KT 6 Ca 43/23 SK
4 11:30 KT 6 Ca 102/23
SK
5 11:45 KT 6 Ca 411/22
SK
6 12:00 KT 6 Ca 445/22
SK
7 12:15 KT 6 Ca 32/23 SK
8 12:15 GTKT 6 Ca 153/23
SK
9 13:00 KT 6 BV 2/23
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 1.4

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Mittwoch, dem

| 18. Oktober 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 6 | Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bernhard

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.

1 11:30 KT 6 Ca 720/20
SK

2 11:30 KT 6 Ca 742/21
SK

3 11:30 GTKT 6 Ca 279/22
SK

4 11:30 KT 6 Ca 501/22
SK

5 11:45 KT 6 Ca 469/22
SK

6 11:45 KT 6 Ca 470/22
SK

7 11:45 KT 6 Ca 75/23 SK

8 12:15 KT 6 Ca 322/22
SK

9 12:15 KT 6 Ca 400/22
SK

10 12:15 KT 6 Ca 401/22
SK

11 12:15 KT 6 Ca 402/22
SK

12 12:15 KT 6 Ca 403/22
SK

13 12:30 KT 6 Ca 514/22
SK

Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




14 12:30 KT 6 Ca 515/22
SK

15 12:30 KT 6 Ca 516/22
SK

16 12:30 KT 6 Ca 517/22

SK




Anlage 1.5

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Mittwoch, dem

| 25. Oktober 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 6 | Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bernhard

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.

1 11:30 KT 6 Ca 115/23
SK

2 11:45 KT 6 Ca 264/22
SK

3 12:00 KT 6 Ca 257/22
SK

4 12:00 KT 6 Ca 418/22
SK

5 12:00 KT 6 Ca 458/22
SK

6 12:00 GTKT 6 Ca 162/23
SK

7 12:15 KT 6 Ca 305/22
SK

8 12:15 KT 6 Ca 530/22
SK

9 12:15 KT 6 Ca 73/23 SK

10 12:30 KT 6 Ca 50/23 SK

1 13:00 GT 6 Ca 212/23

Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.1

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis
der am Freitag, dem | 11. August 2023 |
stattfindenden Verhandlungen der | Kammer 6 | Raum: 1.023 1. Stock
Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht Bernhard
Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.
1 11:00 GT 6 Ca 229/23
2 11:30 GT 6 Ca 147/23
SK
3 11:30 GT 6 Ca 192/23
SK
4 11:30 GT 6 Ca 217/23
SK
5 12:30 GT 6 Ca 128/23
SK
6 12:30 GT 6 Ca 129/23
SK
7 12:30 GT 6 Ca 130/23
SK
8 12:30 GT 6 Ca 132/23
SK
9 12:30 GT 6 Ca 133/23
SK
10 12:30 GT 6 Ca 135/23
SK
11 12:30 GT 6 Ca 136/23
SK
12 12:30 GT 6 Ca 137/23
SK
13 13:30 GT 6 Ca 225/23
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,
PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.2

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Freitag, dem

| 01. September 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 6 | Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bernhard

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.
1 11:30 GT 6 Ca 244/23
SK
2 12:30 GT 6 Ca 240/23
SK
3 12:30 GT 6 Ca 241/23
SK
4 12:30 GT 6 Ca 242/23
SK
5 12:45 GT 6 Ca 245/23
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.3

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Freitag, dem

| 13. Oktober 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 6 | Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bernhard

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.
1 11:15 GT 6 Ca 659/21
SK
2 11:45 GT 6 Ca 464/22
SK
3 11:45 GT 6 Ca 493/22
SK
4 11:45 GT 6 Ca 499/22
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 3.1

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Mittwoch, dem

| 11. Oktober 2023

stattfindenden Verhandlungen der | Kammer 6

| Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bernhard

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.

1 10:30 KT 6 Ca 121/23

2 11:30 KT 6 Ca 518/22
SK

3 11:30 KT 6 Ca 519/22
SK

4 11:30 KT 6 Ca 520/22
SK

5 11:30 KT 6 Ca 521/22
SK

6 11:30 KT 6 Ca 49/23 SK

7 11:30 GTKT 6 Ca 145/23
SK

8 11:45 KT 6 Ca 31/23 SK

9 12:00 GTKT 6 Ca 533/22
SK

10 12:15 GTKT 6 Ca 36/23 SK

11 12:30 KT 6 Ca 419/22
SK

12 12:30 KT 6 Ca 35/23 SK

13 12:30 KT 6 Ca 96/23 SK

Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 3.2

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Mittwoch, dem

| 06. September 2023

stattfindenden Verhandlungen der | Kammer 6

| Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bernhard

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.
1 10:30 KT 6 Ca 26/23
2 11:30 KT 6 Ca 1/23 SK
3 11:30 KT 6 Ca 43/23 SK
4 11:30 KT 6 Ca 102/23
SK
5 11:45 KT 6 Ca 411/22
SK
6 12:00 KT 6 Ca 445/22
SK
7 12:15 KT 6 Ca 32/23 SK
8 12:15 GTKT 6 Ca 153/23
SK
9 13:00 KT 6 BV 2/23
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 3.3

OFFENTLICHE SITZUNG

des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis
der am Mittwoch, dem | 23. August 2023
stattfindenden Verhandlungen der | Kammer 6 | Raum: 1.023 1. Stock
Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht Bernhard
Ehrenamtliche Richterin: Adams-Irlenborn
Ehrenamtlicher Richter: Brokewitz
Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.
1 10:30 KT 6 Ca 176/23
2 12:00 KT 6 Ca 443/21
SK
3 12:00 KT 6 Ca 60/22 SK
4 12:00 GTKT 6 Ca 77/23 SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anh6érungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




0679.3204/002-19
04. Anderung des Geschéftsverteilungsplans 2023
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Beschluss gemaR §§ 21 e Absatz 3 und Abs. 1 GVG, 6 a ArbGG

1. Mit Wirkung ab dem 01.10.2023 wird Richterin am Arbeitsgericht Wenz ihren Dienst
am Arbeitsgericht Wiesbaden im Umfang einer Vollzeitkraft versehen. Vor diesem Hin-
tergrund werden mit Wirkung ab dem 15.09.2023 die Eingange der Kammer 2 wie

folgt neu geregelt:

In Normalverfahren (siehe Ziffer lll. des Geschaftsverteilungsplans 2023):

Turnus (a): 10 Verfahren pro Turnus
Turnus (b): 1 Verfahren pro Turnus
Turnus (c): 0,75 Verfahren pro Turnus
Turnus (d): 1  Verfahren pro Turnus

2. Mit Wirkung ab dem 01.10.2023 werden die Eingange der Kammer 2 wie folgt neu

geregelt:

In Normalverfahren (siehe Ziffer Ill. des Geschaftsverteilungsplans 2023):

Turnus (a): 10 Verfahren pro Turnus
Turnus (b): 1  Verfahren pro Turnus
Turnus (c): 1  Verfahren pro Turnus
Turnus (d): 1 Verfahren pro Turnus

3. Zum Bestandsaufbau der Kammer 2 in Normalsachen und zum Belastungsaus-
gleich fur den hohen Zeitaufwand fir die Wahrnehmung der Prasidiumsaufgaben im
Geschaftsjahr 2023 durch die Vorsitzenden der Kammern 5, 8 und 11 sowie zum wei-
teren Belastungsausgleich fiir die Vorsitzende der Kammer 6 wegen der Ubernahme

des Vorsitzes im Bezirksrichterrat wird jeweils das zum Stichtag 28.08.2023 in den
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genannten Kammern am weitesten auf Kammer rausterminierte, nach seinem Akten-
zeichen alteste Normalverfahren des Turnus a) (l1.2. der Geschaftsverteilung fur das
Kalenderjahr 2023), das kein Verfahren nach 111.4.h) der Geschaftsverteilung fur das
Kalenderjahr 2023 ist, mit Wirkung ab dem 01.10.2023 durch Bestandsverschiebung
zur weiteren Bearbeitung ohne Anrechnung auf den Turnus in den Bestand der Kam-
mer 2 Uberfuhrt.

Zum 01.10.2023 in den Bestand der Kammer 2 zu UberfUhren sind ausweislich der als
Anlage 1 zu diesem Beschluss genommenen Terminsubersichten danach die folgen-
den am Stichtag 28.08.2023 terminierten Verfahren:

5 Ca 104/23 - am Stichtag 28.08.2023 terminiert auf den 09.11.2023
6 Ca211/23 - am Stichtag 28.08.2023 terminiert auf den 13.12.2023
8 Ca 23/23 - am Stichtag 28.08.2023 terminiert auf den 03.11.2023
11 Ca 265/23 - am Stichtag 28.08.2023 terminiert auf den 29.11.2023

4. Zum Bestandsaufbau der Kammer 2 in Sozialkassenverfahren und zum ange-
messenen Belastungsausgleich erfolgt mit Wirkung zum 01.10.2023 eine Abgabe
von Sozialkassenverfahren in den Bestand der Kammer 2. Die Kammern, deren Vor-
sitzende ihren Dienst am Arbeitsgericht Wiesbaden im Umfang einer Vollzeitkraft ver-
sehen (Kammer 4, Kammer 5, Kammer 8, Kammer 11) geben dabei drei Verfahren,
die Kammer, deren Vorsitzende ihren Dienst am Arbeitsgericht Wiesbaden im Umfang
von Dreiviertel einer Vollzeitkraft versieht (Kammer 7) zwei Verfahren und die Kam-
mern, deren Vorsitzende ihren Dienst am Arbeitsgericht Wiesbaden im Umfang der
Halfte einer Vollzeitkraft versehen einschlielRlich der Kammer 9 mit Ausnahme der wie-
der neu eingerichteten Kammer 13 (Kammer 1, Kammer 3, Kammer 6, Kammer 9,
Kammer 10, Kammer 12) jeweils ein Verfahren in den Bestand der Kammer 2 ab. Ab-
gegeben werden die zum Stichtag 28.08.2023 in den genannten Kammern zeitlich am
weitesten auf Kammer rausterminierten, nach den Aktenzeichen altesten Sozialkas-
senverfahren. Unbericksichtigt bleiben die Sozialkassenverfahren, in denen eine La-
dung im Ausland erforderlich ist. Mehrere an einem Kammerterminstag terminierte,
von denselben oder gegen dieselben Arbeitgeber gefuhrte Sozialkassenverfahren
zahlen dabei als ein Verfahren und werden alle in den Bestand der Kammer 2 abge-

geben.
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Zum 01.10.2023 in den Bestand der Kammer 2 zu Uberflhren sind ausweislich der als
Anlage 2 zu diesem Beschluss genommenen Teminsubersichten danach die folgen-

den am Stichtag 28.08.2023 auf Kammer terminierten Sozialkassenverfahren:

1 Ca 173/22 SK

3 Ca 245/22 SK

4 Ca 167/19 SK, 4 Ca 486/21 SK, 4 Ca 80/23 SK, 4 Ca 320/23 SK
5 Ca 172/23 SK, 5 Ca 247/23 SK, 5 Ca 705/18 SK

6 Ca 513/22 SK

7 Ca 382/22 SK, 7 Ca 483/19 SK

8 Ca 121/23 SK, 8 Ca 652/22 SK, 8 Ca 307/23 SK

9 Ca 31/21 SK, 9 Ca 62/22 SK, 9 Ca 368/22 SK

10 Ca 76/22 SK, 10 Ca 219/22 SK

11 Ca 330/23 SK, 11 Ca 648/22 SK, 11 Ca 652/22 SK
12 Ca 353/22 SK

5. Wegen der Anderung des Umfangs der richterlichen Tatigkeiten der Kammern 2, 6
und 13 wird zum Zweck eines angemessenen Belastungsausgleichs die Zustandig-
keit flir Sozialkassenverfahren gemaR Ziffer 1l.3. des Geschaftsverteilungsplan fur
das Kalenderjahr 2023 mit Wirkung ab dem 01.10.2023 teilweise geandert und zur
Klarstellung wie folgt neu gefasst:

»3. Bei Sozialkassenverfahren sind ab dem 01. Oktober 2023 zustandig:
die Kammer 1 fur die Buchstaben D, O
die Kammer 2 fur die Buchstaben H, E,J
die Kammer 3 fur die Buchstaben G, SP
die Kammer 4 fUr die Buchstaben K, N
die Kammer 5 fur die Buchstaben C, M
die Kammer 6 flr die Buchstaben Q, SCH, X
die Kammer 7 fur die Buchstaben A F
die Kammer 8 fur die Buchstaben R, W, Z
die Kammer 9 fur die Buchstaben I, P
die Kammer 10 fUr die Buchstaben ST, T
die Kammer 11 fur die Buchstaben B,V
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die Kammer 12 fiir die Buchstaben

die Kammer 13 fur die Buchstaben

L,UY
S

Soweit Mahnverfahren nach Eingang eines Widerspruchs oder Einspruchs ab dem

01.10.2023 als neue Klageverfahren einzutragen sind, erfolgt die Eintragung bei der

ab dem 01.10.2023 zustandigen Kammer. Dies gilt nicht fur solche Verfahren, die nach

den Vorschriften der Aktenordnung weggelegt oder ausgesetzt waren und wieder auf-

gerufen werden. Fur diese gilt die bisherige Kammerzustandigkeit fort.

6. Zum Zweck eines angemessenen Belastungsausgleichs wegen der Anderungen

des Umfangs der richterlichen Tatigkeiten der Vorsitzenden der Kammern 2, 6 und 13

wird I.B. (Vertretung der Vorsitzenden) a) des Geschaftsverteilungsplans 2023 mit

Wirkung ab dem 01.10.2023 wie folgt abgeandert:

»B. Vertretung der Vorsitzenden

Die Vertretung der Vorsitzenden wird wie folgt geregelt:

a) Es werden vertreten in der Reihenfolge von links nach rechts:

die Vorsitzende der Kammer 1 durch die Vorsitzenden der Kammern

12 13 10 9 7 8 2 11 4 6 3 5
die Vorsitzende der Kammer 2 durch die Vorsitzenden der Kammern
7 6 13 4 3 11 1 10 5 12 9 8
die Vorsitzende der Kammer 3 durch die Vorsitzenden der Kammern
10 8 7 13 6 1 4 5 9 2 12 11
die Vorsitzende der Kammer 4 durch die Vorsitzenden der Kammern
5 11 8 3 13 2 12 9 1 7 10 6
der Vorsitzende der Kammer 5 durch die Vorsitzenden der Kammern
4 9 11 10 8 13 6 3 12 1 2 7

die Vorsitzende der Kammer 6 durch die Vorsitzenden der Kammern
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die Vorsitzende der Kammer 7 durch die Vorsitzenden der Kammern

2 12 3 6 9 4 11 1 13 8 5 10

die Vorsitzende der Kammer 8 durch die Vorsitzenden der Kammern

11 2 1 12 4 9 3 13 10 5 6 7

die Vorsitzende der Kammer 9 durch die Vorsitzenden der Kammern

6 4 5 2 1 12 10 7 8 13 11 3

die Vorsitzende der Kammer 10 durch die Vorsitzenden der Kammern

3 1 12 11 2 5 7 8 6 9 13 4

der Vorsitzende der Kammer 11 durch die Vorsitzenden der Kammern

8 3 2 1 12 10 5 6 7 4 9 13

die Vorsitzende der Kammer 12 durch die Vorsitzenden der Kammern
13 5 6 8 10 7 9 2 11 3 1 4

die Vorsitzende der Kammer 13 durch die Vorsitzenden der Kammern

1 10 9 7 5 6 8 4 3 11 2 12

die Vorsitzende der Kammer 14 durch die Vorsitzenden der Kammern

3 1 12 11 2 5 7 8 6 9 13 4

Wiesbaden, den 12. September 2023

Das Prasidium des Arbeitsgerichts Wiesbaden

gez. Borner gez. Kippers gez. Schaufelberger  gez. Wenz gez. Dr. Krampe
verhindert
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Anlage 1.1.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

| 09. November 2023

der am Donnerstag, dem

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 5 | Raum: 1.021

1. Stock

Vorsitzender:

Richter am Arbeitsgericht Dr. Krampe

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 10:00 KT 5 Ca 104/23
2 11:00 AT 5BV 3/23
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 1.2.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Mittwoch, dem

| 13. Dezember 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 6 | Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bernhard

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 10:30 KT 6 Ca 216/23
2 12:00 KT 6 Ca 763/21
SK
3 12:00 KT 6 Ca 551/22
SK
4 13:00 KT 6 BV 2/23
5 13:30 KT 6 Ca 211/23
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 1.3.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Freitag, dem

03. November 2023

stattfindenden Verhandlungen der |

Kammer 8 | Raum: 1.021 1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Schaufelberger

Ehrenamtlicher Richter: Jost
Ehrenamtlicher Richter: Hecker
Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 09:15 KT 8 Ca 23/23
2 11:00 KT 8 Ca 321/23
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,
PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 1.4.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

| 29. November 2023

der am Mittwoch, dem

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 11 | Raum: 1.022

1. Stock

Vorsitzender:

Richter am Arbeitsgericht Borner

Lfd. Nr.

Uhrzeit

Art

Aktenzeichen

Klager(in)/Antragsteller(in)
Kléag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollméacht.

Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.

09:45

KT

11 Ca 265/23

Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.1.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

| 14. Dezember 2023

der am Donnerstag, dem

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 1 | Raum: 1.027

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bonadt

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 12:15 KT 1 Ca 173/22
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.2.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis
der am Freitag, dem | 24. November 2023
stattfindenden Verhandlungen der | Kammer 3 | Raum: 1.024 1. Stock
Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht B6hmer
Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 09:15 KT 3Ca76/23
2 10:00 KT 3 Ca126/23
3 11:15 KT 3 Ca139/23
4 12:00 KT 3 Ca 245/22
SK
5 12:00 KT 3 Ca15/23 SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.3.1.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Donnerstag, dem

| 01. Februar 2024

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 4 | Raum: 1.022

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Menche

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 11:00 KT 4 Ca167/19
SK
2 11:00 KT 4 Ca 486/21
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.3.2.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis
der am Donnerstag, dem | 14. Dezember 2023
stattfindenden Verhandlungen der | Kammer 4 | Raum: 1.022 1. Stock
Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht Menche
Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 10:00 KT 4 Ca 320/23
SK
2 11:45 KT 4 Ca 384/23
SK
3 11:45 KT 4 Ca 386/23
SK
4 11:45 KT 4 Ca 387/23
SK
5 12:00 KT 4 Ca 80/23 SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.4.1.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

| 01. Februar 2024

der am Donnerstag, dem

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 5 | Raum: 1.021

1. Stock

Vorsitzender:

Richter am Arbeitsgericht Dr. Krampe

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 12:15 KT 5 Ca172/23
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.4.2.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

| 14. Dezember 2023

der am Donnerstag, dem

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 5 | Raum: 1.021

1. Stock

Vorsitzender:

Richter am Arbeitsgericht Dr. Krampe

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 12:15 KT 5 Ca 247/23
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.4.3.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Donnerstag, dem

| 02. November 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 5 | Raum: 1.021

1. Stock

Vorsitzender:

Richter am Arbeitsgericht Dr. Krampe

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 11:00 KT 5 Ca 279/23
2 12:15 KT 5Ca 705/18
SK
3 12:15 KT 5 Ca 252/23
SK
4 12:15 KT 5 Ca 300/23
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.5.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

| 17. Januar 2024

der am Mittwoch, dem

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 6 | Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Bernhard

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 12:00 KT 6 Ca 513/22
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.6.1.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

| 23. Januar 2024

der am Dienstag, dem

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 7 | Raum: 1.022

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Keiper

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 12:15 KT 7 Ca 382/22
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.6.2.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Dienstag, dem

| 16. Januar 2024

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 7 | Raum: 1.022

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Keiper

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 12:15 KT 7 Ca 483/19
SK
2 12:20 KT 7 Ca 132/23
SK
3 12:30 KT 7 Ca 562/21
SK
4 12:30 KT 7 Ca 268/22
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.7.1

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

| 26. Januar 2024

der am Freitag, dem

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 8 | Raum: 1.021

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Schaufelberger

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 11:45 KT 8 Ca 121/23
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.7.2.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

| 08. Dezember 2023

der am Freitag, dem

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 8 | Raum: 1.021

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Schaufelberger

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 11:45 KT 8 Ca 652/22
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.7.3.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Freitag, dem

| 17. November 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 8 | Raum: 1.021

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Schaufelberger

Ehrenamtlicher Richter:

Ehrenamtlicher Richter:

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 11:45 KT 8 Ca 307/23
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.8.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Donnerstag, dem

| 02. November 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 9 | Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Direktorin des Arbeitsgerichts Kiippers

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 11:30 KT 9 Ca 119/23
2 13:30 KT 9 Ca 122/22
SK
3 13:30 KT 9 Ca 381/22
SK
4 14:15 KT 9 Ca 31/21 SK
5 14:15 KT 9 Ca 62/22 SK
6 14:15 GTKT 9 Ca 258/22
SK
7 14:15 KT 9 Ca 368/22
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.9.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Montag, dem

| 16. Oktober 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 10 | Raum: 1.023

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Hartmann

Ehrenamtlicher Richter:

Ehrenamtliche Richterin:

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 09:45 KT 10 Ca 127/23
2 10:30 KT 10 Ca 125/23
3 10:30 KT 10 Ca 131/23
4 11:15 KT 10 Ca 88/23
5 12:00 KT 10 Ca 76/22
SK
6 12:00 GTKT 10 Ca 219/22
SK
7 12:00 KT 10 Ca 23/23
SK
8 12:00 KT 10 Ca 77/23
SK
9 12:00 KT 10 Ca 153/23
SK
10 12:30 KT 10 BV 4/23
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.10.1.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

| 06. Dezember 2023

der am Mittwoch, dem

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 11 | Raum: 1.022

1. Stock

Vorsitzender:

Richter am Arbeitsgericht Borner

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 12:00 KT 11 Ca 330/23
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.10.2

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Mittwoch, dem

| 08. November 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 11 | Raum: 1.022

1. Stock

Vorsitzender:

Richter am Arbeitsgericht Borner

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 12:00 KT 11 Ca 648/22
SK
2 12:00 KT 11 Ca 652/22
SK
3 12:00 KT 11 Ca 45/23
SK
4 12:00 KT 11 Ca 361/23
SK
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




Anlage 2.11.

OFFENTLICHE SITZUNG
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Verzeichnis

der am Dienstag, dem

| 31. Oktober 2023

stattfindenden Verhandlungen der

| Kammer 12 | Raum: 1.021

1. Stock

Vorsitzende:

Richterin am Arbeitsgericht Dr. Wohlleben

Ehrenamtliche Richterin:

Ehrenamtlicher Richter:

Lfd. Nr. | Uhrzeit Art Aktenzeichen | Klager(in)/Antragsteller(in) Beklagte(r)/Beteiligte(r)
Klag.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht. | Bekl.-Vertreter(in)/Verf.-Bevollmécht.
1 11:15 KT 12 BV 4/23
2 11:30 KT 12 Ca 353/22
SK
3 11:30 KT 12 Ca 164/23
Hinweis:

GT = Giitetermin, KT = Kammertermin, GTKT = Giite-/Kammertermin, AT = Anhérungstermin,

PT = Protokollierungstermin, VT = Verkiindungstermin, BA = Beweisaufnahme

Es wird gebeten, unaufgefordert in den Sitzungssaal einzutreten!




0679.3204/002-19
05. Anderung des Geschiftsverteilungsplans 2023
des Arbeitsgerichts Wiesbaden

Beschluss gemaR §§ 21 e Absatz 3 und Abs. 1 GVG, 6 a ArbGG

Nachdem durch die 4. Anderung des Geschéftsverteilungsplans fiir das Kalenderjahr
2023 mit Wirkung ab dem 01.10.2023 die Regelung zu Ziffer I1.3. (Buchstabenzutei-
lung) an die geanderten KammergroRen angepasst worden ist, wird die Regelung zu
Ziffer 5. der 3. Anderung des Geschaftsverteilungsplans 2023 dahingehend einge-
schrankt, dass die Regelung nicht mehr flr Sozialkassenverfahren gilt, die nach dem

16.10.2023 eingeleitet worden sind.

Wiesbaden, den 16.10.2023

Das Prasidium des Arbeitsgerichts Wiesbaden

gez. Borner gez. Kippers gez. Schaufelberger gez. Wenz gez. Dr. Krampe
verhindert
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